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สวนที่ 1 หลักการและเหตุผล 

1.1 หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่มีศักยภาพ สามารถแขงขันได ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับ 

สากล เปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งในปจจุบัน ซึ่งเปนยุคแหงการแขงขันไรพรมแดน (Globalization) โดย 
ตองอาศัยความรู ความสามารถของบุคลากร องคความรู และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
ปจจัยสําคัญที่จะชวยใหองคกรมีการพัฒนาสูความเปนเลิศได  

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหมผูนําหรือผูบริหารองคกรตางๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ 
โดยเฉพาะ การเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหมๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร ซึ่งนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ เพื่อใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 

1.2 กฎหมายและขอระเบียบท่ีเกี่ยวของ   
  ๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกําหนดไววา  

“ใหมีการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริง 
เขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของ
แตละบุคคล มีความซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชน สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหาร
ราชการ แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอํานาจ 
โดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

  ๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหง  
การเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ รวมท้ังเพื่อ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ ตองสงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ ในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการใหสอดคลอง
กับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕4๕ สวนที่ ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล    
ขอ ๒๘๘ - ๓๒๖ กําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล       
กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท
และหนาที่ของขาราชการ ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติ
ตนเพ่ือเปนขาราชการที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานเทศบาล ตองกําหนดใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน
พนักงานเทศบาลทุกคนไดรับการพัฒนาและตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่กําหนด ก.ท. 
กําหนด และกําหนดใหเทศบาล จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคตท่ีิดี คุณธรรม 
และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการ
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พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตองกําหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลาง 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังของเทศบาล นั้น 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว เทศบาลนครอุดรธานีจึงไดใหความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลนครนครอุดรธานี และไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ของเทศบาลนครอุดรธานี 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา พนักงานเทศบาล พนักงานครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเปน 
การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลนครอุดรธานี ในการ
ปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร     
๑) เพื่อใหเทศบาลนครอุดรธานี มีการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามหลักสูตร มาตรฐาน

กําหนดตําแหนงและตามที่ ก.ท. กําหนด 
๒) เพ่ือใหเทศบาลนครอุดรธานี มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาล มีกรอบ

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด (ก.ท.) 

๓) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง     
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี มีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ดานการพัฒนา เก่ียวกับงานในหนาที่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตําแหนง รวมถึง   
ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๕) เพ่ือใหเทศบาลนครอุดรธานี สรางองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากรเกิดการเรียนรู
และการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมทั้งผลผลิตและ
การใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาที่ 

1.4 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี พิจารณาเห็นควรให

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆ ดังตอไปนี ้
๑) การกําหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ      

ในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมี
ความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละสายงาน ที่ดํารงอยูตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

๒) ใหบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร 
ดังนี้  

     - หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
     - หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
     - หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงาน ในแตละตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง  
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     - หลักสูตรดานการบริหาร  
     - หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหเทศบาลนครอุดรธานีเปนหนวยดําเนินการเอง หรือดําเนินการ

รวมกับ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. หรือหนวยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน
และความเหมาะสม ดังนี ้ 

     - การปฐมนิเทศ  
     - การฝกอบรม  
     - การศกึษาหรือดูงาน  
     - การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
     - การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
     - การเรียนรูผานระบบ สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
๔) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาใหเทศบาลนครอุดรธานี จัดสรรงบประมาณสําหรับ

การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน แนนอน โดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา เพ่ือให
การพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ใหเทศบาลนครอุดรธาน ีกําหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับทักษะ ความรู และสมรรถนะของพนักงานเทศบาลใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนา
บุคลากร และเพื่อใหเปนประโยชน ในการวางแผนอัตรากําลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผน
เสนทางความกาวหนาของบุคลากร ซึ่งมีความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาเทศบาลนครอุดรธานี และการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี ในรอบ ๓ ปถัดไป 
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สวนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณพัฒนาบคุลากร 

2.1 ภารกิจ อํานาจหนาที่ ของเทศบาลนครอุดรธานี 
เทศบาลนครอุดรธานี มีอํานาจหนาท่ีตามกฏหมายสําคัญ 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 แกไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 14) พ.ศ.2562     
ไดกําหนดอํานาจหนาที่ ที่จะตองปฏิบัติ ดังนี ้

(๑) ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ เชน 
1) การผังเมืองและการควบุคมอาคาร 
2) การขนสงและการวศิวกรรมจราจร 
3) การสาธารณูปการ 
๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
๕) การจัดใหมีและบํารุงทางน้ํา ทางบกและทางระบายน้ํา  
6) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 

(๒) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ เชน 
๑) การสงเสริม การฝก และการประกอบวิชาชีพ 
2) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
3) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
5) ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
6) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
๗) ควบคุมการเลี้ยงสัตว 
8) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  

 (๓) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้  

๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
3) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
6) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
7) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่นๆ 
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 (๔) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   
2) การสงเสริมการทองเที่ยว 
3) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน  

(๕) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

1) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
2) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 (๖) ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑) การจัดการศึกษา 
๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
๓) การสงเสริมการกีฬา    

(๗) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้

1) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
2) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
3) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอื่น 

2.2 ภารกิจหลักและภารกิจรอง ของเทศบาลนครอดุรธานีท่ีจะดําเนินการ 
เทศบาลนครอุดรธานี ไดนําภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มาวิเคราะหเพ่ือนํามากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง โดยยึดตาม
แนวทางนโยบายของผูบริหารเทศบาลนครอุดรธานี ดังนี ้

(1) ภารกิจหลัก 
1) การสาธารณสุข การเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติดตอ 
2) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของเมือง 
4) การพัฒนาเมือง เพ่ือขับเคลื่อนสู “เมืองสีเขียว” 

  (2) ภารกิจรอง 
       1) ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเที่ยว และการสรางรายได 
       2) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการศกึษา 
       3) ดานสาธารณสุขและการกีฬา 
       4) ดานความปลอดภัยของเมือง  



หนา  6  
 

2.3 การวิเคราะหความตองการพฒันาบุคลากร 
เทศบาลนครอุดรธานีไดสํารวจความตองการของบุคลากร เพ่ือนํามาวิเคราะหและสรุปความ

ตองการของบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของ
บุคลากรเทศบาลนครอุดรธานี ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร ควรคํานึงถึง 
กรอบภารกิจหลักที่เทศบาลนครอุดรธานีกําหนดเปนสําคัญ เรียงลําดับความสําคัญตามความตองการ        
ของบุคลากร อยางนอยดานละ ๓ ประเด็น ไดแก 

(๑) ความตองการดานทักษะ 
๑) ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๒) ทักษะการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓) ทักษะดานการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู 
๔) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

(๒) ความตองการดานความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน 
๑) ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
๒) ความรูเรื่องจัดชื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความตองการพฒันางาน 
๑) ดานการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
๒) การพัฒนาบริการใหบริการที่ด ี
๓) การพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธในการทํางาน 
๔) ดานการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

2.4 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
       การวิเคราะหสภาพแวดลอมของการบริหารงานดานบุคลากร (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือ
ในการประเมินสถานการณสําหรับองคกร ซึ่งกําหนดจุดแข็ง จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน 
โอกาส และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานของ
องคกร เพ่ือใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือกําหนดการวางแผนพัฒนาบุคลากรในอนาคต โดยใชเทคนิค SWOT 
Analysis 

            เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และขอจํากัด (SWOT 
Analysis) ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 5 ดาน 
ดังนี้ 

     1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
     2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
     3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
     4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
     5. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานจริยธรรม (Morality)  
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 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของการบริหารงานดานบุคลากร (SWOT Analysis) 
 

ที ่ จุดแข็ง  
(Strengths) 

จุดออน  
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

ขอจํากัด  
(Threats) 

1 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
 - มีระเบียบ กฎหมายเฉพาะ

ในการทํางานทองถิ่น กําหนด
ไวชัดเจน 
- ผูบริหารสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับอยางตอเนื่อง 
- การทํางานขององคกร
เปนไปอยางมีระบบ มีสาย
บังคับบัญชาชัดเจน 
- การกําหนดสวนราชการ 
และอัตรากําลัง มีความ
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 

- การเปนองคกรขนาดใหญ  
การปฏิบัติงานมีหลายขั้นตอน 
สายบังคบับัญชายาว อาจเกิด
ความลาชาในบางขั้นตอนได 
- หนวยงานบางแหงอยูคนละ
สถานที่และหางไกลกัน 

- มีการสงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรมีความกาวหนาใน
อาชีพ 
- มีการบริหารงานตาม
กฎหมาย ใชระบบคุณธรรม
คํานึงถึงความเหมาะสม 
ความจําเปนของแตละ
ทองถิ่น 
- พรก.วาดวยการบริหาร
บานเมืองท่ีดี กระตุนให
ขาราชการตื่นตัวในการ
พัฒนาตนเอง และสงเสริม
การทํางานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
- นโยบายการกระจาย
อํานาจใหความสําคัญกับ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
- กฎหมาย/ระเบียบ ใหมๆ 
ของ อปท. ทําให
กระบวนการมีความทันสมัย 
และโปรงใสมากขึ้น  
- นโยบายของรัฐ เนนการ
พัฒนาระบบราชการสวน
ทองถิ่นไปสู Thailand 4.0 

- ระบบกฎหมาย
บางอยางไมเอื้อตอการ
ปฏิบัติงาน มีขอจํากัด
ของกฎหมายบังคับไว  
- ระเบียบ กฎหมาย มี
การเปลี่ยนแปลงบอย 
และไมมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติ 
- นโยบายรัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงบอย เปน
อุปสรรคในการวางแผน 
การบริหารงาน และ
พัฒนาบุคลากรท่ี
ตอเนื่อง 
- การถายโอนภารกิจ
บางสวนจากสวนกลาง 
ไปให อปท. ไมไดถาย
โอนบุคลากรและ
งบประมาณ 
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ที ่ จุดแข็ง  
(Strengths) 

จุดออน  
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

ขอจํากัด  
(Threats) 

2 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
 - ขอบเขตการทํางานมีความ

ชัดเจนตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
- บุคลากรมีความรู ความ
เชี่ยวชาญ มีความพรอมรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
- ประเภทของตําแหนงมี
ความหลากหลาย สามารถ
ทํางานไดครอบคลุมทุกดาน 
- สงเสริมใหมีการใช
เทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการกําหนดมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม และ 
เผยแพรใหบุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ 
- ผูบริหารและหัวหนาสวน
ราชการจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาล ไดกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรไว
ชัดเจน  
- การจัดคนลงสูตําแหนงตาม
แผนอัตรากําลังอยางชัดเจน 

- ขาดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรบางราย ขาดความ
กระตือรือรนในการทํางาน  
ขาดความรับผิดชอบ ทําใหเกิด
ความลาชา  
- การปฏิบัติงานระหวางสวน
ราชการยังขาดการทํางานแบบ
บูรณาการเชื่อมโยงกัน 
- ขาดการสรางสํานึกในหนาท่ี 
ขวัญกําลังใจ เพื่อเกิดแรงจูงใจ 
ใหพนักงานทุมเทในการทํางาน 
- บุคลากรสวนใหญมีความรู
เฉพาะดาน ไมมีความรูหรือ
สนใจ งานของสวนราชการอื่น
ในเทศบาล 
- ไมสามารถจัดคนลงสูตําแหนง
ไดครบทุกตําแหนง เนื่องจาก
บางตําแหนงขาดแคลน 
- บุคลากรยังขาด “ทักษะ” 
การใชภาษาตางประเทศ 

- การเก็บขอมูลบุคลากรใน
ระบบดิจิทัล (LHR)  
- การพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมการทํางานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
- หนวยงานรัฐสนับสนุน 
การพัฒนาพนักงานทองถิ่น 
ดาน IT 
- ประชาชนใหความสนใจ
ตอการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
- ชุมชนใหความรวมมือใน
กิจกรรมของเทศบาล 
- ใหความสําคญัในการจัด
การศึกษา จัดการขยะ 
โครงสรางพ้ืนฐาน ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ทุกระดับ 
- สถานศึกษาของเทศบาล
นครอุดรธานี ไดมาตรฐาน 
เปนท่ียอมรับของประชาชน 

- บุคลากรเกษียณอายุ
ราชการกอนกําหนด  
การโอน/ยายพนักงาน
บรรจุใหมขาด
ประสบการณในการ
ทํางาน 

3 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานการเงิน (Money) 
 - มีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 

- งบประมาณท่ีใชพัฒนา
รายบุคคลไดรับการจัดสรร
คอนขางนอย 

- ตามเปาหมายการกระจาย
อํานาจ กําหนดใหรัฐบาล
กลางจัดสรรงบประมาณ
เพื่ออุดหนุน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไม
นอยกวา 
รอยละ 35 

- การจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลกลางใหกับ
เทศบาลไมเพียงพอ 
สงผลตอการดําเนินงาน
ของ อปท. ไมเปนไป 
ตามเปาหมาย  
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ที ่ จุดแข็ง  
(Strengths) 

จุดออน  
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

ขอจํากัด  
(Threats) 

4 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
 - มีวัสดุ ครุภัณฑ  

เครื่องอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานครบถวน 
- มีการใชเทคโนโลยีมาใชใน
การปฏิบัติงานประจําวันของ
พนักงาน สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางรวดเร็ว 

- บุคลากรบางสวนยังขาด
ทักษะ และทัศนคติที่ดใีนการใช
เครื่องมือ เทคโนโลยีที่จําเปนใน
การทํางาน 
- เทศบาลนครอุดรธานีมีระบบ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
ที่ดี แตยังขาดการนํามาใชอยาง
เต็มประสิทธิภาพของระบบ 
- ระบบเทคโนโลยีมักไมเสถียร 
ทําใหเกิดปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
- สวนราชการบางสวน  
มีสถานที่ปฏิบัติราชการคับแคบ 
ไมสะดวกตอผูปฏิบัติงานและผู
มาติดตอประสานงาน 

- เทคโนโลยีสามารถทํางาน
ไดรวดเร็ว ทันตอ
สถานการณ 

- การพัฒนาเทคโนโลยี
อยางตอเน่ือง ทําให
บุคลากรขาดการพัฒนา
ตนเองใหทันตอกระแส
การเปลี่ยนแปลง  
- การกระจายอํานาจ  
ทําใหเกิดการถายโอน
ภารกิจใหแกทองถิ่น  
ทําใหขาดบุคลากรเฉพาะ
ตําแหนง หรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน 

5 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานจริยธรรม (Morality) 
 - มีการตั้งงบประมาณเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ทุกป 
- บุคลากรสวนใหญปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและ
วัฒนธรรมที่ดีขององคกร 

- บุคลากรบางสวน ยังขาด
ระเบียบวินัย และละเมิดกติกา 

- บุคลากรมีการทํางาน 
เปนทีม และสามัคคีกัน  
รับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและมีจิต
สาธารณะ 
- บุคลากรสวนใหญนับถือ
ศาสนาเดียวกัน สะดวกตอ
การดําเนินกิจกรรมสวนรวม 
- มีหนวยงานตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
ทั้งภาคราชการและ 
ภาคประชาชน ทําให
พนักงานปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความเขมแข็ง ยึดมั่น
ความถูกตอง และระเบียบ
ราชการ 

- การตรวจสอบจากทุก
ภาคสวน อยางเขมขน 
ทําใหผูปฏิบัติงานอาจ
เกิดความกังวลในการ
ปฏิบัติงาน แมจะได
ดําเนินการตามระเบียบ
แลวก็ตาม 
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โครงสรางองคกรของเทศบาลนครอุดรธาน ี



หนา  11  
 

2.5 โครงสรางการแบงสวนสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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หนา  13
 

 
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรของเทศบาลนครอดุรธานี  

หนวยงาน พนกังานเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนกังานจาง 

รวมพนกังานจาง รวม 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 4 - - - -  4  

สํานักปลัดเทศบาล 33 6 20 142 162 201 

สํานักคลัง 52 - 10 70 80 132 

สํานักชาง 55 14 33 199 232 301 

สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 32 8 27 174 201 241 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 15 - 5 18 23 38 

สํานักการศกึษา 30 - 3 43 46 76 

กองสวัสดิการสงัคม 11 - 4 16 20 31 

หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - 1 1 2 

กองการแพทย 71 - 7 42 49 120 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 26 1 8 21 29 56 

กองการทองเที่ยว 12 - 3 16 19 31 

กองการเจาหนาที่ 19 - 3 3 6 25 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 17 - 6 16 22 39 

รวม 378 29 129 761 890 1297 

                         (ขอมูล ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2566) 
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หนา  14 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ี

โรงเรียน /ศพด. พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวมพนกังานจาง รวม 
ตามภารกจิ ทั่วไป 

เทศบาล 1 โพศร ี 51 - 7 4 11 62 

เทศบาล 2 มุขมนตร ี 71 1 9 3 12 84 

เทศบาล 3 บานเหลา 63 2 11 2 13 78 

เทศบาล 4 วัดโพธิวราราม 24 - 6 1 7 31 

เทศบาล 5 สีหรักษวิทยา 57 - 8 5 13 70 

มัธยมเทศบาล 6 อุดรธาน ี 74 3 8 4 12 89 

เทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห 56 - 8 4 12 68 

ไทยรัฐวิทยา 72 (เทศบาล 8) 29 - 3 2 5 34 

เทศบาล 9 มณเฑียรทองอนุสรณ 14 - 2 1 3 17 

เทศบาล 10 อนุบาลหนูด ี 8 - 1 3 4 12 

เทศบาล 11 หนองหิน 11 - 3 2 5 16 

เทศบาล 12 บานชาง 5 - 2 1 3 8 

ศพด.วัดโพธิวราราม 3 - 2 4 6 9 

ศพด.ชุมชนเทศบาล 8 2 - 3 - 3 5 

สํานักการศึกษา/ครสูอนดอยโอกาส - - 2 - 2 2 

รวม 468 6 75 36 111 585 

          (ขอมูล ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2566)  
  



2.6 อัตรากําลังของเทศบาลนครอุดรธานี

            เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหขอมูลอัตรากําลังของเทศบาลนครอุดรธานีที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปน

เครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยจะชวยใหเทศบาลสามารถวิเคราะหอัตรากําลังที่มีผล

ตอเทศบาลนครอุดรธานี ทั้งกรอบอัตรากําลัง การจําแนกระดับคุณวฒุิทางการศึกษาของบุคลากร สายงานของพนักงานเทศบาล  

โครงสรางอายุ จําแนกตามประเภทตําแหนงการสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุ ในระยะ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖9)

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569

2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 (ปลัดเทศบาล)(นักบริหารงานทองถิ่น) สูง 1 1 1 1 - - - (64,670)

2 (รองปลัดเทศบาล)(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - - (53,230)

3 (รองปลัดเทศบาล)(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - - (66,490)

4 (รองปลัดเทศบาล)(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - - (60,450)

5 (หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล)(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 1 1 - - - (49,830)

6 (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (46,490)

7 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (21,190)

8 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

9 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (22,920)

10 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (47,240)

11 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (22,490)

12 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,440)

13 (หัวหนาฝายอํานวยการ)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (35,220)

14 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (18,810)

15 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

16 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (14,850)

17 (หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (52,370)

18 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (14,380)

19 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

20 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (22,040)

21 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (18,440)

22 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (11,200)

23 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

24 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

25 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (38,990)

26 (หัวหนาฝายรักษาความสงบ)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (33,560)

27 นักจัดการงานเทศกิจ(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หนา  15

สํานักปลัดเทศบาล

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

28 นักจัดการงานเทศกิจ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (40,900)

29 เจาพนักงานเทศกิจ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (14,310)

30 เจาพนักงานเทศกิจ(ทั่วไป) ปฎิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (25,660)

31 เจาพนักงานเทศกิจ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,440)

32 (หัวหนาฝายนิติการ)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

33 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (37,960)

34 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (33,560)

35 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (42,620)

36 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (33,560)

37 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (22,170)

38 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (37,830)

39 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (27,480)

40 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

41 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,680)

42 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (26,980)

43 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,110)

44 พนักงานดับเพลิง ลจ.ประจํา 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

46 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (14,970)

47 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (15,110)

48 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

49 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (14,330)

50 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (12,940)

51 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,000)

52 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,460)

53 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,360)

54 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,020)

55 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,100)

56 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,370)

57 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (10,590)

58 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

59 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

60 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

หนา  16

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

61 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

62 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

63 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,040)

64 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,090)

65 ผูชวยนิติกร (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

66 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

67 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (15,170)

68 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,270)

69 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (12,930)

70 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (10,090)

71 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

72 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

73 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (17,910)

74 ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

75 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

76 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

77 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

78 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

79 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

80 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

81 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

82 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

83 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

84 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

85 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

86 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

87 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

88 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

89 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

90 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

91 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

92 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

93 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

94 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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95 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

96 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

97 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

98 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

99 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

100 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

101 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

102 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

103 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

104 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

105 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

106 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

107 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

108 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

109 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

110 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

111 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

112 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

113 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

114 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

115 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

116 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

117 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

118 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

119 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

120 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

121 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

122 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

123 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

124 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

125 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

126 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

127 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

128 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

129 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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130 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

131 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

132 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

133 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

134 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

135 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

136 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

137 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

138 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

139 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

140 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

141 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

142 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

143 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

144 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

145 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

146 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

147 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

148 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

149 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

150 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

151 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

152 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

153 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

154 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

155 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

156 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

157 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

158 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

159 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

160 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

161 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

162 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

163 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

164 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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165 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

166 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

167 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

168 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

169 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

170 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

171 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

172 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

173 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

174 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

175 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

176 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

177 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

178 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

179 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

180 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

181 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

182 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

183 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

184 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

185 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

186 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

187 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

188 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

189 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

190 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

191 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

192 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

193 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

194 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

195 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

196 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

197 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

198 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

199 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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200 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

201 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

202 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

203 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

204 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

205 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

206 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

207 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

208 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

209 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

210 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

211 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

212 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

213 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

214 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

215 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

216 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

217 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

218 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

219 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

220 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

221 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

222 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

223 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

224 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

225 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

226 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

สํานักคลัง

227 (ผูอํานวยการสํานักคลัง)(นักบริหารงานการคลัง) สูง 1 1 1 1 - - - (66,020)

228 (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (34,680)

229 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (24,730)

230 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

231 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (20,360)

232 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (27,960)

233 (ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง)(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 1 1 - - - (44,930)
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234 (หัวหนาฝายการเงนิและบัญช)ี(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (29,680)

235 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (40,900)

236 นักวิชาการเงนิและบัญชี(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (34,680)

237 นักวิชาการเงนิและบัญชี(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,440)

238 นักวิชาการคลงั(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (17,570)

239 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

240 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (28,880)

241 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

242 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

243 (หัวหนาฝายสถิติการคลัง)(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

244 นักวิชาการเงนิและบัญชี(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (36,860)

245 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (37,790)

246 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (47,240)

247 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

248 (ผูอํานวยการสวนบริหารงานพัสด)ุ(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 1 1 - - - (71,530)

249 (หัวหนาฝายจัดหาพัสด)ุ(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

250 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (31,260)

251 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,440)

252 นักวิชาการพัสดุ(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (23,340)

253 นักวิชาการพัสดุ(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (22,230)

254 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (26,120)

255 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

256 (หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสิน)(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (36,310)

257 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

258 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (28,880)

259 นักวิชาการพัสดุ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (31,880)

260 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (30,290)

261 (ผูอํานวยการสวนพัฒนารายได)(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 1 1 - - - (59,500)

262 (หัวหนาฝายพัฒนารายได)(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (39,080)

263 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (51,770)

264 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (31,260)

265 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (42,210)

266 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

267 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

268 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (36,640)
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269 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (19,580)

270 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (27,480)

271 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,230)

272 (หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได)(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (39,080)

273 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,120)

274 (หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย)(นักบรหิารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (44,990)

275 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (26,920)

276 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (23,820)

277 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (27,490)

278 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (25,660)

พนักงานจางตามภารกิจ

279 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (17,650)

280 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

281 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,330)

282 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

283 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

284 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

285 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

286 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

287 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

288 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (17,410)

289 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (17,150)

290 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (15,900)

291 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,285)

292 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

293 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

294 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (12,820)

295 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (12,950)

296 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (11,500)

297 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

298 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

299 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

300 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

301 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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302 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

303 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

304 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

305 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

306 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

307 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

308 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

309 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

310 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

311 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

312 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

313 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

314 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

315 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

316 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

317 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

318 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

319 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

320 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

321 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

322 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

323 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

324 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

325 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

326 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

327 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

328 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

329 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

330 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

331 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

332 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

333 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

334 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

335 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

336 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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337 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

338 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

339 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

340 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

341 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

342 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

343 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

344 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

345 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

346 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

347 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

348 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

349 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

350 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

351 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

352 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

353 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

354 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

355 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

356 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

357 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

358 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

359 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

360 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

361 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

362 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

363 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

364 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

365 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

366 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

367 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

สํานักชาง

368 (ผูอํานวยการสํานักชาง)(นักบริหารงานชาง) สูง 1 1 1 1 - - - (57,150)

369 (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (40,260)

370 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (28,430)
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371 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (36,090)

372 (ผูอํานวยการสวนควบคุมอาคารและผังเมือง)(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

373 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,720)

374 (หัวหนาฝายควบคุมอาคาร)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (42,890)

375 สถาปนิก(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,440)

376 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (34,680)

377 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (45,750)

378 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (33,870)

379 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (27,960)

380 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (27,490)

381 (หัวหนาฝายผังเมือง)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

382 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

383 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (20,040)

384 (ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง)(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 1 1 - - - (60,450)

385 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (31,260)

386 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

387 (หัวหนาฝายวิศวกรรมโยธา)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (34,110)

388 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (39,620)

389 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (18,840)

390 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

391 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ปฎิบัติการ 1 1 1 1 - - - (18,520)

392 นายชางโยธา(ทั่วไป) อาวุโส 1 1 1 1 - - - (30,220)

393 (หัวหนาฝายสถาปตยกรรม)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (34,680)

394 สถาปนิก(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (38,520)

395 สถาปนิก(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (39,630)

396 สถาปนิก(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,770)

397 นายชางเขียนแบบ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (29,810)

398 (ผูอํานวยการสวนการโยธา)(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 1 1 - - - (47,380)

399 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (27,030)

400 (หัวหนาฝายสาธารณูปโภค)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (36,860)

401 นายชางโยธา(ทั่วไป) อาวุโส 1 1 1 1 - - - (42,890)

402 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

403 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,500)

404 นายชางไฟฟา(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

405 นายชางศิลป(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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406 วิศวกรไฟฟา(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

407 (หัวหนาฝายเครื่องจักรกล)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (37,410)

408 (หัวหนาฝายสวนสาธารณะ)(นักบริหารงานการเกษตร) ตน 1 1 1 1 - - - (63,480)

409 เจาพนักงานสวนสาธารณะ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (29,810)

410 นักวิชาการสวนสาธารณะ(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

411 นักวิชาการสวนสาธารณะ(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

412 (หัวหนาฝายระบบการจราจร)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

413 นายชางไฟฟา(ทั่วไป) ปฎิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (20,690)

414 (ผูอํานวยการสวนชางสุขาภิบาล)(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) กลาง 1 1 1 1 - - - (46,560)

415 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (37,210)

416 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

417 (หัวหนาฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว)(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

418 เจาพนักงานสุขาภิบาล(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (47,990)

419 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (21,700)

420 วิศวกรสุขาภิบาล(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

421 นายชางไฟฟา(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

422 (หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา)(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) ตน 1 1 1 1 - - - (36,860)

423 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (41,550)

424 นายชางโยธา(ทั่วไป) อาวุโส 1 1 1 1 - - - (39,080)

425 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (33,560)

426 นายชางเครื่องกล(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,720)

ลูกจางประจํา

427 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (33,560)

428 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (31,880)

429 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (41,610)

430 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,110)

431 คนสวน ลจ.ประจํา 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

432 คนสวน ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

433 คนสวน ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

434 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (30,220)

435 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,680)

436 นักการ ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

437 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (34,680)

438 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

439 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (30,790)
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440 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (41,610)

พนักงานจางตามภารกิจ

441 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

442 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

443 ผูชวยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

444 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

445 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,010)

446 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,280)

447 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (24,550)

448 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (24,320)

449 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

450 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (17,210)

451 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (17,040)

452 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

453 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

454 ผูชวยนายชางโธยา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

455 ผูชวยนายชางโธยา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

456 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,970)

457 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,730)

458 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (13,320)

459 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (13,080)

460 ผูชวยนายชางโธยา คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,560)

461 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,900)

462 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (24,780)

463 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

464 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

465 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

466 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

467 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

468 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (15,690)

469 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,050)

470 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,050)

471 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

472 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

473 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

หนา  28

ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุ

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

474 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (18,240)

475 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (18,640)

476 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

477 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,060)

478 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,280)

479 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,940)

480 ผูชวยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

481 ผูชวยนายชางโธยา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

482 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (13,080)

483 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,690)

484 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวฒุิ 1 1 1 1 - - - (17,390)

485 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,250)

486 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,410)

487 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (22,670)

488 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (17,210)

พนักงานจางทั่วไป

489 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

490 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

491 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

492 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

493 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

494 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

495 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

496 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

497 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

498 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

499 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

500 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

501 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

502 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

503 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

504 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

505 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

506 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

507 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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508 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

509 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

510 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

511 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

512 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

513 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

514 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

515 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

516 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

517 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

518 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

519 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

520 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

521 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

522 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

523 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

524 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

525 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

526 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

527 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

528 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

529 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

530 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

531 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

532 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

533 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

534 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

535 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

536 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

537 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

538 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

539 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

540 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

541 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

542 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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543 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

544 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

545 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

546 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

547 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

548 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

549 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

550 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

551 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

552 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

553 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

554 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

555 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

556 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

557 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

558 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

559 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

560 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

561 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

562 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

563 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

564 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

565 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

566 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

567 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

568 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

569 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

570 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

571 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

572 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

573 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

574 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

575 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

576 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

577 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

หนา  31

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

578 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

579 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

580 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

581 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

582 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

583 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

584 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

585 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

586 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

587 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

588 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

589 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

590 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

591 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

592 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

593 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

594 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

595 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

596 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

597 ผูชวยชางไฟฟา ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

598 ผูชวยชางไฟฟา ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

599 ผูชวยชางไฟฟา ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

600 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

601 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

602 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

603 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

604 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

605 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

606 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

607 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

608 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

609 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

610 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

611 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

612 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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613 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

614 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

615 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

616 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

617 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

618 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

619 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

620 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

621 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

622 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

623 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

624 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

625 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

626 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

627 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

628 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

629 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

630 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

631 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

632 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

633 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

634 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

635 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

636 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

637 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

638 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

639 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

640 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

641 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

642 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

643 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

644 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

645 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

646 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

647 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
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648 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

649 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

650 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

651 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

652 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

653 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

654 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

655 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

656 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

657 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

658 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

659 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

660 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

661 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

662 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

663 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

664 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

665 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

666 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

667 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

668 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

669 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

670 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

671 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

672 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

673 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

674 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

675 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

676 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

677 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

678 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

679 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

680 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

681 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

682 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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683 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

684 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

685 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

686 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

687 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

688 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

689 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

690 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

691 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

692 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

693 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

694 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

695 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

696 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

697 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

698 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

699 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

700 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

701 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

702 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

703 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

704 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

705 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

706 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

707 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

708 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

709 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

710 (ผูอํานวยการสํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) สูง 1 1 1 1 - - - (70,350)

711 (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (34,680)

712 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (18,060)

713 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (22,490)

714 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

715 นักวิชาการเงินและบัญช(ีวิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

716 (ผูอํานวยการสวนสงเสริมสาธารณสุข)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) กลาง 1 1 1 1 - - - (49,830)
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717 (หัวหนาฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1 1 1 - - - (40,900)

718 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (15,060)

719 เจาพนักงานสุขาภิบาล(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (35,540)

720 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (69,240)

721 พยาบาลวิชาชีพ(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

722 พยาบาลวิชาชีพ(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

723 เจาพนักงานสาธารณสุข(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (32,270)

724 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (73,880)

725 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (21,710)

726 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (40,260)

727 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,440)

728 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,120)

729 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (34,110)

730 (ผอ.สวนบริการสาธารณสุข)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) กลาง 1 1 1 1 - - - (51,520)

731 (หัวหนาฝายบริการสิ่งแวดลอม)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

732 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (27,480)

733 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

734 เจาพนักงานสุขาภิบาล(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (27,030)

735 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

736 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

737 นายสัตวแพทย(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (43,300)

738 สัตวแพทย(ทั่วไป) ปก./ชก. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

739 นายสัตวแพทย(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

740 พยาบาลวิชาชีพ(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

741 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (34,680)

742 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (47,240)

743 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (24,870)

744 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (51,520)

745 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (29,110)

ลูกจางประจํา

746 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (30,790)

747 คนงาน ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

748 คนงาน ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

749 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,680)

750 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,680)
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751 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (33,000)

752 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (41,610)

753 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (41,610)

พนักงานจางตามภารกิจ

754 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

755 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (18,420)

756 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

757 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (17,840)

758 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

759 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

760 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

761 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

762 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,640)

763 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,140)

764 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,400)

765 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,020)

766 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,650)

767 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,540)

768 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,390)

769 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,890)

770 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,530)

771 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,160)

772 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,030)

773 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,280)

774 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (21,660)

775 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (20,160)

776 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (20,360)

777 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

778 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

779 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

780 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

781 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,400)

782 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,050)

783 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,970)

784 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (24,550)

หนา  37

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

785 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

786 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

787 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

788 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

789 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

790 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

791 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

792 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

793 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

794 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

795 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

796 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

797 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

798 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

799 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

800 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

801 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

802 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

803 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

804 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

805 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

806 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

807 นักการ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

808 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

809 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

810 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

811 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

812 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

813 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

814 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

815 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

816 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

817 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

818 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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819 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

820 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

821 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

822 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

823 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

824 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

825 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

826 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

827 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

828 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

829 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

830 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

831 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

832 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

833 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

834 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

835 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

836 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

837 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

838 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

839 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

840 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

841 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

842 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

843 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

844 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

845 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

846 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

847 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

848 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

849 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

850 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

851 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

852 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

853 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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854 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

855 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

856 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

857 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

858 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

859 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

860 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

861 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

862 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

863 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

864 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

865 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

866 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

867 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

868 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

869 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

870 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

871 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

872 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

873 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

874 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

875 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

876 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

877 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

878 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

879 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

880 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

881 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

882 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

883 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

884 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

885 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

886 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

887 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

888 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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889 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

890 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

891 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

892 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

893 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

894 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

895 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

896 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

897 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

898 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

899 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

900 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

901 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

902 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

903 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

904 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

905 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

906 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

907 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

908 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

909 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

910 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

911 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

912 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

913 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

914 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

915 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

916 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

917 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

918 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

919 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

920 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

921 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

922 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

923 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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924 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

925 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

926 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

927 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

928 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

929 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

930 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

931 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

932 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

933 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

934 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

935 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

936 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

937 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

938 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

939 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

940 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

941 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

942 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

943 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

944 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

945 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

946 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

947 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

948 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

949 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

950 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

951 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

952 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

953 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

954 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

955 นักการ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

956 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

957 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

958 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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959 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

960 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

961 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

962 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

963 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

964 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

965 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

966 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

967 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

968 นักบริหารงานทั่วไป(ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ) กลาง 1 1 1 1 - - - (55,840)

969 นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (46,490)

970 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (23,520)

971 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (14,310)

972 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

973 หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

974 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (30,220)

975 หัวหนาฝายยุทธศาสตรและแผนงาน(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (44,990)

976 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (30,220)

977 หัวหนาฝายงบประมาณ(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

978 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (29,110)

979 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

980 หัวหนาฝายตรวจติดตามและประเมินผล(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (38,520)

981 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,770)

982 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

983 หัวหนาฝายประชาสัมพันธ(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (44,990)

984 นักประชาสัมพันธ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

พนักงานจางตามภารกิจ

985 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (13,710)

986 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

987 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (15,170)

988 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,890)

989 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,880)

990 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (16,960)

991 ผูชวยนักประชาสัมพันธ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
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992 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

993 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

994 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

995 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

996 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

997 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

998 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

999 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1000 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1001 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1002 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1003 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1004 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1005 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1006 ผช.ชางไฟฟา ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1007 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1008 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1009 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1010 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

สํานักการศกึษา

1011 ผูอํานวยการสํานักการศึกษา(นักบริหารงานการศกึษา) สูง 1 1 1 1 - - - (77,380)

1012 ศึกษานิเทศก(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1013 ศึกษานิเทศก(วิชาการ) คศ.3 1 1 1 1 - - - (43,630)

1014 ศึกษานิเทศก(วิชาการ) คศ.2 1 1 1 1 - - - (40,350)

1015 ศึกษานิเทศก(วิชาการ) - 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1016 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,120)

1017 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1018 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

1019 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (15,800)

1020 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (40,250)

1021 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) อาวุโส 1 1 1 1 - - - (41,550)

1022 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (13,760)

1023 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1024 นักวิชาการเงินและบัญช(ีวิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
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1025 หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ(นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

1026 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1027 ผูอํานวยการสวนบริหารการศกึษา(นักบริหารงานการศกึษา) กลาง 1 1 1 1 - - - (35,760)

1028 หัวหนาฝายวิชาการ(นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 1 1 - - - (36,310)

1029 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1030 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (20,320)

1031 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (38,520)

1032 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,440)

1033 ผูอํานวยการสวนสวนสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบรหิารงานการศกึษา กลาง 1 1 1 1 - - - (42,620)

1034 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1035 บรรณารักษ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (42,890)

1036 บรรณารักษ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,340)

1037 เจาพนักงานหองสมุด(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1038 บรรณารักษ(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1039 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (37,130)

1040 ภัณฑารักษ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (29,110)

1041 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1042 หัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน(นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 1 1 - - - (37,960)

1043 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,480)

1044 หัวหนาฝายสงเสริมศาสนา ศิลปและะวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

1045 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,120)

พนักงานจางตามภารกิจ

1046 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1047 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 1 1 1 - - - (15,590)

1048 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 1 1 1 - - - (13,840)

1049 ผูชวยภัณฑารักษ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1050 ผูชวยบรรณารักษ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1051 ผูชวยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

1052 นักการ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1053 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1054 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1055 นักการ - 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1056 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1057 นักการ - 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)
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1058 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1059 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1060 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1061 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1062 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1063 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1064 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1065 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1066 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1067 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1068 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1069 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1070 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1071 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1072 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1073 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1074 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1075 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1076 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1077 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1078 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1079 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1080 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1081 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1082 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1083 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1084 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1085 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1086 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1087 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1088 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1089 ภารโรง - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1090 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1091 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1092 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)
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1093 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1094 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1095 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1096 ภารโรง - 1 1 1 1 - - - (9,000)

กองสวัสดิการสังคม 

1097 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1 1 1 1 - - - (58,560)

1098 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (33,000)

1099 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (20,040)

1100 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

1101 นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1102 นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (25,270)

1103 นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1104 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 1 1 - - - (35,220)

1105 นักสังคมสงเคราะห(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (33,560)

1106 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 1 1 - - - (37,960)

1107 นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,880)

พนักงานจางตามภารกิจ

1108 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (18,330)

1109 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (24,290)

1110 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (17,030)

1111 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (17,000)

พนักงานจางทั่วไป

1112 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1113 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1114 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1115 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1116 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1117 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1118 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1119 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1120 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1121 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1122 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1123 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1124 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

หนา  47

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

1125 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1126 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1127 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หนวยตรวจสอบภายใน 

1128 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจาง

1129 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

กองการแพทย 

1130 ผูอํานวยการกองการแพทย(นายแพทย) ชพ. 1 1 1 1 - - - (56,730)

1131 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

1132 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (19,580)

1133 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1134 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1135 นักจัดการงานทั่วไป(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1136 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1137 นักวิชาการพัสด(ุวิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1138 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1139 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1140 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1141 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1142 หัวหนากลุมงานบริการการแพทย(นายแพทย) ชพ. 1 1 1 1 - - - (50,670)

1143 ทันตแพทย(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (46,560)

1144 ทันตแพทย(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (50,670)

1145 ทันตแพทย(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (50,670)

1146 นักวิชาการสาธารณสุข(ทั่วไป) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1147 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1148 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1149 เภสัชกร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (57,640)

1150 เภสัชกร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (43,300)

1151 เภสัชกร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (29,110)

1152 เภสัชกร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (30,220)

1153 เภสัชกร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (27,480)

1154 เภสัชกร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (28,560)

1155 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1156 นักเทคนิคการแพทย(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (46,490)
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1157 นักเทคนิคการแพทย(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1158 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (24,010)

1159 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (23,550)

1160 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (20,320)

1161 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1162 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1163 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1164 นักรังสีการแพทย(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (28,030)

1165 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1166 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1167 นายแพทย(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1168 นายแพทย(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1169 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (53,230)

1170 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (57,640)

1171 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (37,960)

1172 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (53,230)

1173 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1174 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (32,450)

1175 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (40,260)

1176 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (24,010)

1177 (หัวหนากลุมงานศูนยบริการสาธารณสุข)(นายแพทย) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1178 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (51,520)

1179 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (53,230)

1180 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (42,890)

1181 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (47,240)

1182 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1183 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1184 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชช. 1 1 1 1 - - - (69,240)

1185 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (57,640)

1186 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1187 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (29,570)

1188 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1189 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1190 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1191 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)
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1192 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (68,150)

1193 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (33,560)

1194 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (28,560)

1195 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (29,680)

1196 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1197 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1198 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1199 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1200 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (47,240)

1201 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (33,000)

1202 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1203 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (39,630)

1204 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1205 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

พนักงานจางตามภารกิจ

1206 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1207 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1208 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,040)

1209 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (18,250)

1210 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (12,820)

1211 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1212 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1213 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

1214 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1215 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1216 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1217 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1218 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1219 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1220 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1221 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1222 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1223 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1224 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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1225 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1226 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1227 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1228 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1229 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1230 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1231 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1232 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1233 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1234 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1235 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1236 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1237 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1238 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1239 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1240 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1241 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1242 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1243 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1244 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1245 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1246 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1247 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1248 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1249 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1250 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1251 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1252 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1253 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1254 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1255 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

1256 ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรฯ(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 1 1 - - - (39,190)

1257 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (22,490)

1258 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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1259 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (40,260)

1260 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1261 หัวหนาฝายทะเบียนราษฎร(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

1262 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (33,870)

1263 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (23,820)

1264 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (20,780)

1265 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (24,640)

1266 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1267 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,680)

1268 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (33,560)

1269 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (35,220)

1270 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,120)

1271 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (26,980)

1272 หัวหนาฝายบัตรประจําตัวประชาชน(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (39,080)

1273 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (32,270)

1274 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (32,450)

1275 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,340)

1276 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1277 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (18,200)

1278 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,880)

1279 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (24,090)

1280 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (30,100)

1281 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (41,930)

1282 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1283 นิติกร(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ลูกจางประจํา

1284 นักการ ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

พนักงานจางตามภารกิจ

1285 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1286 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (15,020)

1287 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (18,060)

1288 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (18,080)

1289 ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1290 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,890)

1291 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,550)
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1292 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (13,050)

1293 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (13,050)

1294 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1295 ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

1296 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1297 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1298 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1299 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1300 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1301 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1302 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1303 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1304 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1305 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1306 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1307 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1308 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1309 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1310 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1311 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1312 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1313 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1314 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1315 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1316 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1317 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

กองการทองเที่ยวและกีฬา

1318 ผูอํานวยการกองทองเที่ยวและกีฬา(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1319 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1320 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1321 หัวหนาฝายสงเสริมการทองเที่ยว(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (37,410)

1322 นักพัฒนาการทองเที่ยว(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1323 นักจัดการงานทั่วไป(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1324 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หนา  53

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

1325 นักพัฒนาการทองเที่ยว(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1326 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (23,370)

1327 หัวหนาฝายการกีฬา(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1328 นักพัฒนาการกีฬา(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1329 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1330 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (13,200)

1331 ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (16,230)

1332 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (16,230)

พนักงานจางทั่วไป

1333 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1334 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1335 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1336 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1337 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1338 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1339 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1340 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1341 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1342 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1343 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1344 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1345 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1346 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1347 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1348 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

กองการเจาหนาที่

1349 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที(่นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 1 1 - - - (48,200)

1350 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (26,580)

1351 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (30,290)

1352 หัวหนาฝายบรรจุแตงต้ังและอัตรากําลงั(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (40,900)

1353 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,120)

1354 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (25,470)

1355 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1356 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (20,360)
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1357 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (15,720)

1358 หน.กลุมงานบุคลากรฯ (นักทรัพยากรบุคคล)(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (37,830)

1359 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,160)

1360 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1361 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (26,980)

1362 นักจัดการงานทั่วไป(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1363 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (25,190)

1364 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (24,270)

1365 หน.กลุมงานสงเสริมฯ (นักทรัพยากรบุคคล)(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (40,560)

1366 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (25,470)

1367 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,340)

1368 นักจัดการงานทั่วไป(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1369 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (30,290)

พนักงานจางตามภารกิจ

1370 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (16,970)

1371 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1372 ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1373 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1374 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (13,020)

1375 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1376 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1377 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1378 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

1379 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1380 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1381 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1382 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

1383 ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1384 นักวิชาการคอมพิวเตอร (วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (49,830)

1385 นักวิชาการคอมพิวเตอร (วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (53,230)

1386 นักวิชาการคอมพิวเตอร (วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (17,570)

1387 นักวิชาการคอมพิวเตอร (วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1388 หัวหนาฝายระบบขอมูลภาคสนามและสารสนเทศ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (37,960)
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1389 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (14,030)

1390 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (13,760)

1391 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (17,290)

1392 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (14,570)

1393 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ปง./ชง. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1394 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1395 นักวิชาการคลงั(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (23,080)

1396 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (17,570)

1397 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1398 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (27,960)

1399 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (28,030)

1400 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (19,200)

1401 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1402 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,210)

1403 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1404 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1405 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1406 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1407 ผูชวยวิศวกรไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1408 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1409 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1410 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1411 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1412 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1413 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1414 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1415 ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒิ 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1416 ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1417 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1418 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1419 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (12,940)

1420 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

1421 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุ

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

1422 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1423 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1424 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1425 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1426 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1427 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1428 เจาหนาที่สํารวจขอมูล ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1429 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1430 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1431 เจาหนาที่สํารวจขอมูล ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1432 เจาหนาที่สํารวจขอมูล ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1433 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1434 เจาหนาที่สํารวจขอมูล ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1435 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1436 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

เพิ่ม 139  -  -

ลด 55  -  -

(5) รวม 1297 1381 1381 1381  -  -
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อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม
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2.7 การจําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหขอมูลการจําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ที่จะชวยใหเทศบาลนครอุดรธานีวิเคราะหคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรที่มีผลตอองคกร  

 
 
(ขอมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2566) 
 

 

ประเภท ทกัษะ ต ่ํากว า ปวช. ปวช.หรื อ

เทยีบเท า

ปวท. ปวส.หรื อ

เทยีบเท า

อนปุริ ญญา ปริ ญญาตรี

หรื อ

เทยีบเท า

ปริ ญญาโท

หรื อ

เทยีบเท า

ปริ ญญา

เอกหรื อ

เทยีบเท า

รวม

พนกังานเทศบาล 0 0 3 2 12 3 213 89 0 319

พนกังานครู เทศบาลและ

บคุลากรทางการศกึษา

0 0 0 0 0 0 214 221 2 437

ลกูจ างประจ ํา 0 17 9 1 0 1 1 0 0 29

พนกังานจ างตามภารกจิ 45 0 11 2 37 0 9 0 0 104

รวม 45 17 23 5 49 4 437 310 2 889

คดิเป นร อยละ 5.06 1.91 2.59 0.56 5.51 0.45 49.16 34.87 0.22 100
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ทกัษะ

ตํÉากว่า ปวช.

ปวช.หรือเทียบเท่า

ปวท.

ปวส.หรือเทียบเท่า

อนปุริญญา

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร

พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาลและบคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจาํ พนกังานจา้งตามภารกิจ รวม คิดเป็นรอ้ยละ
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2.8 สายงานของพนักงานเทศบาลนครอุดรธาน ี

เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหสายงานของพนักงานเทศบาลนครอุดรธานี ที่มีผลตอ        
การบริหารงานบุคคล โดยจะใชเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกําหนด
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาใหเหมาะสม การคํานึงถึงหลักความอาวุโส       
ความจําเปนท่ีจะนําไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณาถึงงบประมาณ ของเทศบาลนคร
อุดรธานีดวย (ตามหลักเกณฑสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของเทศบาล จะมีทั้งหมด 99 สายงาน 
ในสวนของเทศบาลนครอุดรธานี มีสายงานทั้งหมด 61 สายงาน) 

 
 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑)นักบริหารงานทองถิ่น ๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานชาง 
๔) นักบริหารงานการเกษตร 
๕) นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 
๖) นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
๗) นักบริหารงานการศึกษา 
๘) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

๑) นักจัดการงานเทศกิจ 
๒) นิติกร 
๓) นักวิชาการเงินและบัญชี 
๔) นักวิชาการคลัง 
๕) นักวิชาการพัสดุ 
๖) นักวิชาการจัดเก็บรายได 
๗) สถาปนิก 
๘) วิศวกรโยธา 
๙) วิศวกรสขุาภิบาล 
๑๐) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑๑) พยาบาลวิชาชีพ 
๑๒) นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๓) นายสัตวแพทย 
๑๔) นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑๕) นักประชาสัมพันธ 
๑๖) ศกึษานิเทศก 
๑๗) นักวิชาการศกึษา 
๑๘) บรรณารักษ 
๑๙) นักวิชาการคอมพิวเตอร 
๒๐) ภัณฑารักษ 
๒๑) นักพัฒนาชุมชน 
๒๒) นักสังคมสงเคราะห 
๒๓) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๒๔) นายแพทย 
๒๕) ทันตแพทย 
๒๖) เภสัชกร 
๒๗) นักเทคนิคการแพทย 
๒๘) นักกายภาพบําบัด 
๒๙) นักรังสีการแพทย 
๓๐) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
๓๑) นักพัฒนาการทองเที่ยว 
๓๒) นักจัดการงานท่ัวไป 
๓๓) นักพัฒนาการกีฬา 
๓๔) นักทรัพยากรบุคคล 

๑) เจาพนักงานธุรการ 
๒) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
๓) เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๔) เจาพนักงานเทศกิจ 
๕) เจาพนักงานการคลัง 
๖) เจาพนักงานพัสดุ 
๗) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๘) นายชางเขียนแบบ 
๙) นายชางไฟฟา 
๑๐) นายชางศิลป 
๑๑) นายชางโยธา 
๑๒) เจาพนักงานสวนสาธารณะ 
๑๓) เจาพนักงานสุขาภิบาล 
๑๔) นายชางเครื่องกล 
๑๕) เจาพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 
๑๖) เจาพนักงานหองสมุด 
๑๗) เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข 
๑๘) เจาพนักงานทะเบียน 
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ช่วงอาย ุ(ปี)

โครงสรางอายุพนักงานเทศบาล จําแนกตามประเภทตําแหนง

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.9 โครงสรางอายุพนักงานเทศบาลนครอุดรธาน ี

เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหโครงสรางอายุพนักงานเทศบาล จําแนกตามประเภทตําแหนง
ของเทศบาลนครอุดรธานี ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมผูสูงวัย และชองวางระหวางวัยท่ีเกิดข้ึน ในเทศบาลนครอุดรธานี โดยผูที่ใกล
เกษียณอายุควรไดรับการพัฒนาในหลักสูตร หรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกําหนดใหเปนผูถายทอด
ความรู ประสบการณ ใหกับบุคลากรในเทศบาลนครอุดรธานเีพ่ือพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง  
 

ประเภท 

ชวงอายุ (ป) 

คน อายุเฉลี่ย 
<=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 

บริหารทองถิ่น 
- - - - - - 2 2 4 55.50 

อํานวยการทองถิ่น 
- - - - 12 17 14 21 64 50.75 

วิชาการ 
- 8 24 29 39 32 18 6 156 41.76 

ทั่วไป 
- 1 6 20 25 18 11 15 96 44.61 

พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 8 20 - 54 99 110 82 64 437 46.17 

รวม 8 29 30 103 175 177 127 108 757 47.76 

คิดเปนรอยละ 1.06 3.83 3.96 13.61 23.12 23.38 16.78 14.27 100   

(ขอมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2566)  
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2.10 การสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ 3 ป 

เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหการสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป        
ของเทศบาลนครอุดรธานี ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการวางแผนลวงหนา  
ในการกําหนดอัตรากําลังและแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธาน ี 
 

 

ลําดับ สายงาน 
ปงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 2568 2569 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน - 1 - 1 

2 นักบริหารงานคลัง 1 2 1 4 

3 นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 1 - - 1 

4 นักบริหารงานการศึกษา - 1 - 1 

5 นักบริหารงานชาง 1 - - 1 

6 นักบริหารงานการเกษตร 1 - - 1 

7 นักบริหารงานทั่วไป 1 1 2 4 

8 พยาบาลวิชาชีพ 2 1 1 4 

9 เจาพนักงานสุขาภิบาล - 1 1 2 

10 เจาพนักงานธุรการ 1 - 1 2 

11 เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี 1 - 1 2 

12 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - - 1 

13 นายชางโยธา 1 - 1 2 

14 ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสถานศึกษา/คร ู 9 9 7 25 

รวม 20 16 15 51 

 
(ขอมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2566) 
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สวนที่ 3 หลักสูตรพัฒนาบุคลากร 

การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธาน ีไดพิจารณาและใหความสําคัญ
กับบุคลากรในทุกระดับ ทั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป เพื่อใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท้ังทางดานการปฏิบัติงาน หนาที่    
ความรับผิดชอบ ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี ้

3.1 เปาหมายของการพัฒนา 

เทศบาลนครอุดรธานี ไดกําหนดเปาหมายของการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี    
ทั้งเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้

 1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
         - กลุมเปาหมายของการพัฒนาคือ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจาง ทุกคนตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร  

     - บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางนอยรอยละ ๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด 
 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
          - บุคลากรในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานีทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูที่ไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน       
เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

3.2 หลักสูตรการพัฒนา 
เทศบาลนครอุดรธานี ไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาลนครอุดรธานี โดยแตละ

ตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยหนึ่งหลักสูตร หรือหลายหลักสูตรปละ 1 ครั้ง ระยะเวลาดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตร    
การพัฒนาแตละหลักสูตร สําหรับหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวยดังนี ้

(๑) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สําหรับพนักงานเทศบาลทุกระดับ ใหมี
ความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ และกฎหมายระเบียบที่ใช
ในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาที่ของพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและ
ลูกจางประจํา และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข
และการเปนขาราชการที่ด ี

(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาลใหมี
ความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ ที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง สําหรับพนักงานเทศบาลทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจและทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ 
โดยสามารถประยุกตความรูและทักษะ มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) หลักสูตรดานการบริหาร สําหรับพนักงานเทศบาล พัฒนาทักษะ และองคความรูในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การกระจาย อํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะ การสื่อสารและ     
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การตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเปนผูบริหารพรอมรับมือตอการ
เปลี่ยนแปลง 

(๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหพนักงานเทศบาลรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของพนักงานเทศบาล 
และหลักธรรมาภิบาล 

3.3 วิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธาน ี
เทศบาลนครอุดรธานี ไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาลนครอุดรธาน ีประกอบดวย 

วธิีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี ้
(๑) การปฐมนิเทศ 

สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นแรกบรรจุหรืออยูระหวางการทดลองปฏิบัติ หนาท่ีราชการ 
ใหมีความรูความเขาใจสภาพแวดลอมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางสวนราชการ ผูบริหาร 
วัฒนธรรมขององคกร หนาที่ความรับผิดชอบ ความสําคัญของภารกิจที่มีตอประชาชน สังคม ประเทศชาติ  
การพัฒนาตนเองของพนักงานสวนทองถิ่น ความกาวหนาในอาชีพราชการ เพ่ือใหมีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจ
ในการรับราชการ 

(๒) การฝกอบรม 
การฝกอบรม เปนกระบวนการสําคัญที่จะชวยพัฒนาหรือฝกฝนบุคลากรขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน ใหมีความรูความสามารถ ทักษะหรือ ความชํานาญ ตลอดจนประสบการณใหเหมาะสม 
กับการทํางาน รวมถึงกอใหเกิดความรูสึก เชน ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหบุคลากร 
แตละคนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดดีทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและตางประเทศ เพ่ือการเพิ่มพูน

ความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและตางประเทศโดยใชเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติ
จะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที ่ก.ท. กําหนด 

สําหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มพูนความรูและแสวงหาประสบการณ 
ดวยการสังเกตการณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินการใหม ๆ โดยคาดหวังวาจะสามารถ    
นํามาประยุกตใชในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานในบทบาทหนาที่สําคัญ   
ของแตละบุคคลทั้งปจจัยความสําเร็จและปญหาอุปสรรค ขอควรระวังจากการเรียนรูขององคกรที่ไปศึกษา    
ดูงาน ทั้งยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหมซึ่งสามารถเสริมสรางแนวคิดใหม และนําไปสู 
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น เพ่ือชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณ ใหกับบุคลากรอีกทั้งเปนการเปด 
มุมมองที่จะรับการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ สรางความพรอมใหแกทั้งตวับุคลากร และสรางผลสัมฤทธิ์ ใหแกทีมงาน 
สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ดี ผูไปศึกษาดูงานตองใช ทักษะ        
การสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน         
จากหนวยงานหรือองคกรที่ไปศึกษาดูงาน 
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(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
 การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหน่ึงเนนการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนขอมูล
ความรูและประสบการณและทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจสามารถ นําแนวคิดท่ีไดรับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลากรที่รวมกันเปนกลุมเนน  
การฝกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกําหนดระยะเวลาที่แนนอน ซึ่งอาจจะเปนการศึกษารวมกันศึกษา
คนควา ตลอดจนทําความเขาใจและฝกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัตงิาน ตามวตัถุประสงคของการประชุม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ 

(๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเปนหนาที่ ความรับผิดชอบของ

ผูบังคับบัญชา หรือผูที่ไดรับมอบหมายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนวิธีการใหความรู (knowledge) 
สรางเสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ท่ีชวยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นไดในระยะ
ยาว โดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงานสามารถ
ดําเนินการ รายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กที่ตองใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๒) การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงานถือเปนหนาที่ 
ความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในหนวยงานเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรดวยการฝก
ปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเปนการใหคําแนะนํา เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็กในสถานที่ทํางาน 
และในชวงการทํางานปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะการพัฒนาทักษะเปนพืน้ฐานใหแก
บุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง การฝกขณะปฏิบัติงานสามารถดําเนินการโดย
ผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใชสําหรับบุคลากรใหมที่เพ่ิงเขาทํางานสับเปลี่ยน
โอนยายเลื่อนตําแหนงมีการปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม ๆ ผูบังคับบัญชามีหนาที่ฝกบุคลากรขณะ
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพ่ือใหบุคลากรทราบและเรียนรูเก่ียวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพรอม
คูมือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการรักษาองคความรูและคงไวซึ่งมาตรฐานการทํางานแมวาจะ
เปลี่ยนบุคลากรที่รบัผิดชอบงานแตยังคงรกัษาความมีประสิทธิภาพในการทํางานตอไปได 

๓) การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเปนพี่เลี้ยงเปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
วิธีการนี้ตองใชความคิดในการวิเคราะหรับฟงและนําเสนอทิศทางที่ถูกตองใหอีกฝายโดยเนนการมีสวนรวม 
แกไขปญหาและกําหนดเปาหมายเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวาง
พ่ีเลี้ยง (Mentor) และผูรับคําแนะนํา (Mentee) จากผูมีความรูความชํานาญใหกับผูไมมีประสบการณ หรือมี
ประสบการณไมมากนัก ลักษณะสําคัญของการเปนพ่ีเลี้ยงคือผูเปนพ่ีเลี้ยงอาจเปนบุคคลอ่ืนได ไมจําเปนตอง
เปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทําหนาท่ีสนับสนุนใหกําลังใจชวยเหลือสอนงาน และใหคําปรึกษา 
แนะนํา ดูแลทั้งการทํางาน การวางแผนเปาหมายในอาชีพใหกับบุคลากรเพ่ือใหผูรับ คําแนะนํามีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่สูงข้ึนรวมถึงการใชชีวิตสวนตัวที่เหมาะสม 

๔) การใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting) การใหคําปรึกษาแนะนําเปนวิธีการพัฒนา 
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับบุคลากรดวยการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้น ใน
การทํางานซึ่งผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมรวมกับผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใหบุคลากรมี
แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได ผูใหคําปรึกษาแนะนํามักเปนผูบังคับบัญชาภายในหนวยงานหรือ
อาจเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูประสบการณและความชํานาญเปนพิเศษในเรื่องนั้นๆ ท่ีมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
ไดจากทั้งภายในหรือภายนอกองคกร 
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๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเปนอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา   
ขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรถือเปนวิธีการที่กอใหเกิดทักษะการทํางานท่ีหลากหลาย (Multi- 
Skill) ที่เนนการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกวาการเลื่อนตําแหนงงาน       
ที่สูงข้ึน การหมุนเวียนงานเกิดไดทั้งการเปลี่ยนตําแหนงงานและการเปลี่ยนหนวยงานโดยการใหปฏิบัติงานใน
หนวยงานอื่นภายใตระยะเวลาที่กําหนด 

๖) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยไม
จําเปนตองใชชวงเวลาในการปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวยตนเอง ผานชอง
ทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ ที่ตองการไดซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรูและพัฒนา ตนเองอยู
เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทํางานสูง 

๗) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู และพัฒนา
ตนเอง ซึ่งเปนหลักสูตรอบรมออนไลนที่เปนความตองการรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การดําเนินการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานีอาจเปนผูดําเนินการเอง หรือรวมกับ
หนวยงานอื่นตามความเหมาะสม หรือสงบุคลากรเขารวมอบรมกับหนวยงานอื่นก็ได 

3.4 การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธาน ี
หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรกําหนดให ผูบังคับบัญชาควรพัฒนาความรูผูใตบังคับบัญชา       

5 ดาน โดยวิเคราะหตามความเหมาะสมและจําเปน ไดแก 
(๑) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

โดยทั่วไป เชน ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาที่ของ
พนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏบิัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจํา และหนาที่ของบุคลากรทองถิ่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการเปนขาราชการที่ด ี

(๒) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อความหมายการเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(๓) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถ    
ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพหนังสือราชการ งานชาง 

(๔) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน   
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน 
การคดิ เชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(๕) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
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๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
เทศบาลนครอุดรธานี ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด         
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน  
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ การใหขอมูล 

ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

3.6 งบประมาณในการดําเนนิการพฒันาบุคลากร 
เทศบาลนครอุดรธานี จัดงบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานโดยในแตละปงบประมาณ

ในการดําเนินการ และตองจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามแผนพัฒนาบุคลากร
อยางชัดเจน โดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา เพื่อใหการพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

๔.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 
 “พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ทํางานแบบมืออาชีพ ยึดหลักคุณธรรม นําเทคโนโลยี

มาประยุกตใช เพื่อพฒันาระบบราชการ ๔.๐” 

๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
๑) พัฒนาพนักงานเทศบาล ใหเปนมืออาชีพ มีความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจําเปน ในการ

บริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบ พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
๒) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ         

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓) พัฒนาพนักงานเทศบาล ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและ     

การทํางาน 
๔) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม  
๕) พัฒนาพนักงานเทศบาล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
๖) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสําหรับผูนําการเปลี่ยนแปลง   

รุนใหม ในเทศบาลนครอุดรธานี 

๔.๓ คานิยม 
T : Teamwork การทํางานเปนทีม 
E : Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
A : Accountability ความรับผิดชอบ 
M : Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
W : Willful มีความมุงม่ันตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ 
I : Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
N : Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
S : Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
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๔.๔ เปาประสงค 
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองคกร 
๒) องคกรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหแก

พนักงานสวนทองถ่ิน 
๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม     

การทํางานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี และมี

ความสุขในการทํางาน 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คณุธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันาบุคลากร หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาลบรรจุแตงต้ังใหม 

เปนไปตามรายจายของแตละหลักสูตร
หรือโครงการ 

การฝกอบรม - กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
- สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดอุดรธาน ี

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรของพนกังานเทศบาลตามสายงาน/
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกาํหนด 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาลทกุตําแหนง 

เปนไปตามรายจายของแตละหลักสูตร
หรือโครงการ 

การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
 

3 โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหาร วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและเสรมิสรางความรู
ความเขาใจในงานดานบริหาร 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร   

เปนไปตามรายจายของแตละหลักสูตร
หรือโครงการ 

การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะและความรูดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจในดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใหมๆ โดยสามารถนาํความรูไปปรบัใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงานจาง บรรณารักษ คร ูและ
เจาหนาที่หองสมุดประชาชน เทศบาลนครอุดรธานี  

50,000 50,000 50,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

2 โครงการนิเทศพัฒนายกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกัด วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจและไดรับการพัฒนาดาน
รูปแบบการนิเทศแนวใหมและสามารถนําความรูไปใช
ในการพัฒนาตนเอง 
เปาหมาย 
- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

200,000 200,000 200,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

3 โครงการความรวมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนและศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก เทศบาลนครอุดรธานีสูการเปนครูโคช 

วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาครสููการเปนครูโคช    
เปาหมาย 
- คร ู

850,000 850,000 850,000 การฝกอบรม สํานักการศึกษา 

4 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนและศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก เทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจการพัฒนาดานรูปแบบ
การนิเทศแนวใหมที่เอื้อตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

500,000 500,000 500,000 การฝกอบรม สํานักการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

5 โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาดวยโปรแกรมอบรมตามประสงค  
(Course On Demand) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจผลิตสื่อการเรียนรูไดอยางถูกตอง
เหมาะสม   
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
เปาหมาย 
- จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

600,000 600,000 600,000 - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

สํานักการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษา วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจการจัดการขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ และนําความรูที่ไดรับมาประยกุตใชกับโปรแกรม LMS  
เปาหมาย 
- จัดอบรมผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

200,000 200,000 200,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาระทองถิน่และ 
การออกแบบการเรียนรู แบบ Active Learning 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจการออกแบบการเรยีนรูตามแนว 
Active Learning  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

200,000 200,000 200,000 - การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

8 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนรู วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจในการผลติสื่อการเรียนรูได
ถูกตอง เหมาะสม  
เปาหมาย 
- ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

200,000 200,000 200,000 - การฝกอบรม 
เชงิปฏิบัตกิาร 

สํานักการศึกษา 



หนา  100  
 

 

หนา  100
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวย
ดําเนินการ 2567 2568 2569 

9 โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย 
เทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการใชงานโปรแกรม
ฮอลเอ็กพี   
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่ารแพทยและเจาหนาที่กลุมงาน
ศูนยบริการสาธารณสุขทั้ง 3 แหงของเทศบาลนครอุดรธาน ี

50,000 50,000 50,000 - การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กองการแพทย 

10 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรูบุคลากร กองการแพทย วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจในดานตางๆ ที่ตองรบัผิดชอบ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่ารแพทยและผูเกีย่วของ 109 คน 

100,000 100,000 100,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

11 โครงการอบรมการบันทึกขอมูลสารสนเทศ วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจมาตรฐานและแนวทางการ
ใหบริการ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่ารแพทยและผูเกีย่วของ จํานวน 80 
คน 

30,000 30,000 30,000 - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

กองการแพทย 

12 โครงการอบรมพัฒนาระบบบรกิารการใหบริการดวยใจ  
(Service Mind) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจมาตรฐานและแนวทางการ
ใหบริการ   
เปาหมาย 
- เจาหนาที่กองการแพทยและผูเกีย่วของ จํานวน 65 คน 

80,000 80,000 80,000 การฝกอบรม กองการแพทย 
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หนา  101
  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา

บุคลากร 
หนวย

ดําเนินการ 2567 2568 2569 
13 โครงการอบรมการพัฒนาคุณภาพหนวยบริการ วัตถุประสงค 

- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจแนวทางการใหบริการ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่ารแพทยและผูเกีย่วของ จํานวน 80 คน 

30,000 30,000 30,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

14 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบติังานของ
บุคลากร เทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และ
สามารถนํามาประยกุตใชในการปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

100,000 100,000 100,000 - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

กองการ
เจาหนาที ่

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผลงาน
พนักงานครูเทศบาล เพื่อใหมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน
รูปแบบใหม 

วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาดานการจัดการองคความรูและการปฏิบัติงานใน
การจัดทําขอตกลง และการประเมินวิทยฐานะรูปแบบใหมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา 

350,000 350,000 350,000 การฝกอบรม 
เชงิปฏิบัตกิาร 

กองการ
เจาหนาที ่

16 โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลและสรางความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศของเทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางความมั่นคง
ปลอดภัยของสารสนเทศ 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล 

100,000 100,000 100,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กองสารสนเทศ
ภาษีฯ 

17 โครงการฝกอบรมสื่อสารและการทํางานรวมกันแบบ 
Digital workplace 

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหสามารถใชระบบสื่อสารและการทํางานรวมกัน แบบ 
Digital workplace อยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล 

500,000 500,000 500,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กองสารสนเทศ
ภาษีฯ 

รวม  4,140,000 4,140,000 4,140,000   
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ทีÉ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

1 โครงการซอมแผนปองกันและระงับอัคคภีัย วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน PHCA 
เปาหมาย 
- เจาหนาที่กองการแพทย ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิจํานวน 100 คน 

10,000 10,000 10,000 - การฝกอบรม 
- ฝกปฏิบัต ิ

กองการแพทย 

2 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพ วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มสมรรถนะความรู การชวยฟนคนืชีพ และการปฐมพยาบาล
เบื้องตน  
- เพื่อฟนฟูความรูดานการแพทยฉุกเฉิน การคดัแยกผูปวย และการ
ดูแลผูปวยฉกุเฉิน 
เปาหมาย 
- จัดอบรมการชวยฟนคนืชีพ ประกอบดวย เจาหนาทีก่องการแพทย
และผูเก่ียวของจํานวน 90 คน 
- เจาหนาที่ชุดปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน จํานวน 10 คน 

30,000 30,000 30,000 - การฝกอบรม 
- ฝกปฏิบัต ิ

กองการแพทย 

3 โครงการอบรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจมาตรฐานและแนวทางการใหบริการ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่องการแพทยและผูเกี่ยวของ จํานวน 50 คน 

30,000 30,000 30,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

4 โครงการบริหารจัดการระบบยาโดย เภสชักร มีสวน
รวมกับศูนยบริการสาธารณสขุ เทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการใชยามากขึ้น   
เปาหมาย 
- เจาหนาที่กองการแพทยและเจาหนาทีก่ลุมงานศูนยบริการ
สาธารณสุข 
ทั้ง 3 แหง ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

20,000 20,000 20,000 การฝกอบรม กองการแพทย 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพฒันาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ทีÉ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

5 โครงการอบรมระบบหลอดเลือดสมองและ
หัวใจ 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจมาตรฐานและแนวทางการใหบริการ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่องการแพทยและผูเกี่ยวของ   

15,000 15,000 15,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

6 โครงการจัดฝกอบรมผูปฏบิัตงิานแหลงเรยีนรู
สาธารณะ 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ และนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ    
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงานจาง บรรณารักษ คร ูและผูเกีย่วของ  

400,000 400,000 400,000 การฝกอบรม สํานักการศึกษา 

7 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจในการสรางขอสอบมาตรฐาน ของกลุมสาระ
การเรยีนรู 8 กลุมสาระ  
เปาหมาย 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

500,000 500,000 500,000 - การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

8 โครงการฝกอบรมศกึษาดงูานสัมมนาทาง
วิชาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทาง
การศึกษาของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
สังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตาม สนับสนุนใหโรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษาอยางมีคณุภาพ 
เปาหมาย 
- คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนกังานจาง  

400,000 400,000 400,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 

สํานักการศึกษา 
หนวยงาน
ศึกษานิเทศก 

9 โครงการฝกอบรมศกึษาดงูานสัมมนาทาง
วิชาการการจัดทาํหลักสูตรแผนการจัดการ
เรยีนรู กระบวนการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลสูการเกิดสมรรถนะของผูเรียน 

วัตถุประสงค 
- จัดทําหลักสูตร แผนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู ประเมินผลการ
จัดการเรียนรูไดอยางหลากหลายตามแนว Active Learning 
เปาหมาย 
- คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนกังานจาง 

3,200,000 3,200,000 3,200,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 
- จัดนิทรรศการ 
- ประกวดสื่อ  
นวัตกรรม 

สํานักการศึกษา 
หนวยงาน
ศึกษานิเทศก 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ทีÉ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

10 โครงการฝกอบรมศกึษาดงูานสัมมนาทาง
วิชาการพัฒนาสถานศกึษาพอเพียงเปนศูนย
การเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วัตถุประสงค 
- เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตาม สนับสนุนใหโรงเรียนเปนศูนยการเรยีนรูระดับ
จังหวัด ภูมภิาค ประเทศ 
เปาหมาย 
- คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 

สํานักการศึกษา 
หนวยงาน
ศึกษานิเทศก 

11 โครงการฝกอบรมศกึษาดงูานสัมมนาทาง
วิชาการสรางความรวมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรยีนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- มีเครือขายความรวมมอืพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง มีเครอืขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับสถาบันการศึกษาอื่น  
เปาหมาย 
- คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

1,300,000 1,300,000 1,300,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 

สํานักการศกึษา 
หนวยงาน
ศึกษานิเทศก 

12 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ และนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงาน  
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา 
ลูกจางประจาํ พนกังานจาง 

- - - การฝกอบรม สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

13 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังาน
เทศบาล  

วัตถุประสงค 
- เพื่อเสริมสรางใหผูเขาอบรม มวีิสัยทัศน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ สรางเครือขายประสานสมัพันธกับองคกรอื่น และสามารถนํา
ความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ  
พนักงานจาง 

300,000 300,000 300,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 

กองการเจาหนาที ่

รวม  7,405,000 7,405,000 7,405,000   
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

1 โครงการวันเทศบาล วัตถุประสงค 
- เพื่อเปนการระลึกวันกอตั้งเทศบาล พนักงานมีความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน 
ภาคภูมิใจ เห็นความสําคัญของวันเทศบาล    
เปาหมาย 
- ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา 
ลูกจางประจาํ พนกังานจาง รวมกิจกรรมในวันที่ 24 เมษายน ของทุกป  

150,000 150,000 150,000 จัดกิจกรรม สํานักปลัดเทศบาล 

2 โครงการเทศบาลตนแบบดานการปองกนัการทุจริต วัตถุประสงค 
- เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในแนวทางการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
- รณรงคและขยายแนวคิดใหมีการปฏิบติังานดานความโปรงใสและมีความ
เขมแข็งในการบริหารราชการดานการปองกันการทุจริต    
เปาหมาย 
- ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวน 100 คน 

40,000 40,000 40,000 การฝกอบรม กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

3 โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหกบับุคลากรในองคกร ใหยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม   
เปาหมาย 
- ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน 150 คน 

100,000 100,000 100,000 การฝกอบรม กองการเจาหนาที ่

4 โครงการฝกอบรมพัฒนาพนกังานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 
- เพื่อสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหกบับุคลากรในองคกร ใหยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม    
เปาหมาย 
- ผูบริหาร พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา จาํนวน 150 คน 

100,000 100,000 100,000 การฝกอบรม กองการเจาหนาที ่

รวม  390,000 390,000 390,000   
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สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 3 ป ของเทศบาลนครอุดรธานี (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

รวม 3 ปงบประมาณ 
 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปน 
    มืออาชีพ 

3 เปนไปตาม
รายจายของแต
ละหลักสูตรหรือ
โครงการ 

3 เปนไปตาม
รายจายของแต
ละหลักสูตรหรือ
โครงการ 

3 เปนไปตาม
รายจายของแต
ละหลักสูตรหรือ
โครงการ 

3 เปนไปตาม
รายจายของแต
ละหลักสูตรหรือ
โครงการ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรบั 
    การเปลี่ยนแปลง 

17 4,140,000 17 4,140,000 17 4,140,000 17 12,420,000 

3. การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและ 
    องคกรแหงการเรียนรู 

13 7,405,000 13 7,405,000 13 7,405,000 13 22,215,000 

4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ  
    คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

4 390,000 4 390,000 4 390,000 4 1,170,000 

รวม 37 11,935,000 37 11,935,000 37 11,935,000 37 35,805,000 
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สวนที่ 5 การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

๕.๑ ความรับผิดชอบ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 สวนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล   
ขอ 307 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตองจัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาความรูความสามารถใน   
การปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา ดังนี้  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถ
ทํางาน ตามบทบาทหนาที่และระดับตําแหนงของตนเอง 

๒. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท่ีเอื้อใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จําเปน รวมทั้งดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทํางาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคบับัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มีหนาที่กําหนดทิศทางขององคกรและ
ทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน รวมกับผูบริหารในการกําหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครอุดรธานี รวมทั้งใหการสนับสนุน ผูบังคับบัญชาทุกระดับในการ      
ทําหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนา
บุคลากร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการของบุคลากร และสวนราชการอยางทั่วถึง 
เพ่ือนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนคร
อุดรธานี กําหนดวิธีการติดตาม ประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผล
ตอนายกเทศมนตรีนครอุดรธานีทราบ 

ใหนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประกอบดวย 
๑) นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี   เปนประธานกรรมการ 
๒) รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี   เปนกรรมการ 
3) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการ 
4) รองปลัดเทศบาล     เปนกรรมการ 
5) หัวหนาสวนราชการ (ทุกสวนราชการ)   เปนกรรมการ 
6) หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
7) พนักงานเทศบาลที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน   เปนผูชวยเลขานุการ  

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
เทศบาลนครอุดรธานี จัดใหมีการตรวจติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อให

ทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานเทศบาล โดยใชวิธีการประเมินผลการ
พัฒนา ดังนี ้

๑. กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรตางๆ ตองทํารายงานผลการเขาอบรม 
ภายใน 7 วันทําการ นับแตวันกลับจากฝกอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี และสงสําเนาไฟลขอมูล (ถามี) การอบรมใหกองการเจาหนาที่เพ่ือเผยแพรลงใน
เว็บไซตเทศบาลนครอุดรธานี หวัขอการจัดการบริหารองคความรูของเทศบาลนครอุดรธานี (KM) 
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๒. ใหผูบังคับบัญชาทําหนาที่ติดตามผลการฝกอบรม โดยพิจารณาตามแบบรายงานติดตาม
การฝกอบรมแลวสงแบบรายงานกลับใหกองการเจาหนาที ่   

3. จัดทําฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลใหผูบงัคับบัญชาได
ทราบวา พนักงานเทศบาลในองคกรรายใดไดเขารับการพัฒนาความรู ทักษะ หรือสมรรถนะในดานใดบาง และ
สามารถนําขอมูลมาประเมินผลเปนรอยละของผูที่ไดรับการพัฒนาท้ังหมดในองคกรได 

4. นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม
กับความตองการของพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 

5. ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ                     
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

6. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับการพัฒนา
ประจําป (เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐) 

7. กําหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
8. กําหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส       

(e-Learning) อยางนอย 1 วิชาตอป 
9. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 

5.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี ไดรับการเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ พัฒนา

ทักษะ พัฒนางานในแตละตําแหนง พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีทัศนคติที่ดี มีความเขาใจหลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

๕.4 บทสรุป 
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี สามารถปรับเปลี่ยน 

แกไขเพิ่มเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ตลอดจนแนวนโยบาย    
และยุทธศาสตรตาง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากร 
บางตําแหนงท่ีจําเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการที่ไมมีความจําเปนอาจตองทําการยุบ 
หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานีตองปรับตัวใหเหมาะสม กับสถานการณที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 



 
 
 

 
 ภาคผนวก 







แบบสํารวจความตองการในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลนครอดุรธาน ี

............................................ 

วัตถุประสงค แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลที่ไดจากการสํารวจไปจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร                             
และมีหลักสูตรการฝกอบรมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของบุคลารและหนวยงาน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
1. ชื่อ – นามสกุล ................................................................... ตําแหนง ........................................................... 

สังกัด ฝาย/กลุมงาน  ............................................................. สํานัก/กอง ..................................................................... 
 2. อายุ    21-30 ป   31-40 ป  41-50 ป  51 ปขึ้นไป 
 3. การศึกษา  ต่ํากวามัธยมศึกษา   มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส.  ปริญญาตร ี

 ปริญญาโท    ปริญญาเอก    อื่นๆ ................ 
4. สถานภาพการรับราชการ 

   พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไป 

 5. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 งานบริหาร   งานวิชาการ   งานสนับสนุน  งานบริการ 

สวนที่ 2 รายละเอียดของความตองการฝกอบรม 
2.1 ทานมีความตองการฝกอบรม พัฒนาความรู ทักษะ และพัฒนางานในดานใดที่เปนประโยชนตอการ

ทํางานของทาน  
   มาก หมายถึง เรื่องจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาทันที 

 ปานกลาง หมายถึง เรื่องจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
 นอย หมายถึง เรื่องจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาอยูในระดับนอย 

 

เรื่องที่จําเปนตองมีการพัฒนา (เลือกไดมากกวา 1 รายการ) 
ระดับความจําเปนที่ตองไดรับ

การพัฒนา () 

ความตองการดานทักษะ () มาก ปานกลาง นอย 

 ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง    

 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจทิัล    

 ทักษะดานการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู     

 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    

 ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ    

ความตองการดานความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน () มาก ปานกลาง นอย 

 ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ที่ใชในการปฏบิตัิงาน    

 ความรูเรื่องจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสด ุ    

 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     

 ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ    
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เรื่องที่จําเปนตองมีการพัฒนา (เลือกไดมากกวา 1 รายการ) 
ระดับความจําเปนที่ตองไดรับ

การพัฒนา () 

ความตองการพัฒนางาน () มาก ปานกลาง นอย 

  ดานพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อประยุกตใชในการปฏิบัติงาน    

 การพัฒนาบริการใหบริการที่ด ี    

 การพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธในการทาํงาน    

 ดานการพัฒนาความคิดสรางสรรค     

 อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................................................................................     
 

 2.2 ประเภทของการพฒันา (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  
 จัดสงเขารับการอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 จัดฝกอบรมเปนโครงการ โดยหนวยงานจัดอบรมเอง 
 จัดกิจกรรมสอนงานจากผูบังคบับัญชา/เพ่ือนรวมงาน 
 ใหมีคูมือ กระบวนการปฏิบัติงาน/ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 2.3 ชวงเวลาที่ตองการพัฒนา/อบรม 
   ตลอดปงบประมาณ 

 ชวงไตรมาสแรก (ตุลาคม-ธันวาคม) 
 ชวงไตรมาสสอง (มกราคม-มีนาคม) 
 ชวงไตรมาสสาม (เมษายน-มิถุนายน) 
 ชวงไตรมาสสี่ (กรกฎาคม-กันยายน) 

2.4 จํานวนวันที่ตองการเขารวมการฝกอบรม ............... วัน 

2.5 ทานเห็นดวยหรือไม ที่บุคลากรทุกคนตองเขารับการอบรม อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
   เห็นดวย    ไมเห็นดวย 

สวนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.1 ทานตองการพัฒนางานหรือสมรรถนะในเรื่องใด (เลือกกตอบเพียง 1 หัวขอ)   

   ดานการมุงผลสัมฤทธิ์  
 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 
 เขาใจองคกรและระบบงาน 
 ดานการบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

 

 3.2 ความคิดเห็นและขอเสนออ่ืนๆ อันเปนประโยชนเพิ่มเติม (ถามี)  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 


